EU i Srbija nastavljaju partnerstvo u borbi protiv diskriminacije

EU zapocela sa sprovodenjem Tvining projekta "PodrSka unapredenju ljudskih prava i nulta tolerancija za
diskriminaciju"

Uoci usvajanja Akcionog plana Srbije za poglavlje 23, EU i Srbija su zapo&ele sa sprovodenjem novog Tvining projekta koji za
cilj ima pruZanje podrske unapredeniju ljudskih prava i pove¢anje nivoa tolerancije u Srbiji. Sve¢ano predstavljanje projekta je
odrZano 19. oktobra 2015. godine u "Klubu narodnih poslanika". Prisutnima su se obratili v.d. direktora Kancelarije za ljudska i
manjinska prava Suzana Paunovic, Poverenica za zastitu ravnopravnosti Brankica Jankovi¢, zamenik Sefa Delegacije EU u
Republici Srbiji Oskar Benedikt, NJ.E. Ambasador Austrije Johanes Ajgner, otpravnik poslova u Ambasadi Slovenije Mateja
Nor¢i& Stamcar i pomocnica ministra finansija Natasa Simsic.

Projekat, koji ¢e se trajati predstoje¢ih 1,5 godinu, je finansiran od strane EU u iznosu od 1,2 miliona eura i ko-finansiran od
strane Republike Srbije u iznosu od 60,000 evra. Projekat ¢e osnaZiti i zalagati se za sprovodenje relevantnog zakonskog okvira
vezanog za zastitu od diskriminacije, zastitu manjina i branioca ljudskih prava, i nastojati da isti usaglasi sa evropskim
standardima. Jedan od vaznih elemenata projekta Ce biti zalaganje za sprovodenje mera vezanih za osnovna prava iz Akcionog
plana za poglavlje 23 i usresredenost na principe borbe protiv diskriminacije i polozaj drustveno ranjivih grupa i nacionalnih
manjina. Cilj je takode da se osnaze postoje¢i kapaciteti Kancelarije za ljudska i manjinska prava, Poverenika za zastitu
ravnopravnosti i drugih kljuénih zainteresovanih strana za sprovodenje principa ljudskih prava i vecu uginkovitost
antidiskriminacionih politika na nacionalnom i lokalnom nivou.

Kancelarija za ljudska i manjinska prava oekuje da ¢e projekat pruziti podrSku sprovodenju razliéitih akcionih planova - kao $to
je Akcioni plan za sprovodenje Strategije prevencije i zastite od diskriminacije za period 2014. - 2018. koji je ve¢ na snazi, i
nadzoru nad tim sprovodenjem. Trenutno se piSu nacrti viSegodi$nje Strategije i Akcionog plana za poboljSanje Zivotnih uslova
Roma, kao i Akcionog plana za ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina, Cije ¢e sprovodenije biti delimi¢no u
nadleznosti Kancelarije za ljudska i manjinska prava. Implementacija ovih strate$kih dokumenata predvida uklju¢ivanje raznolikih
zainteresovanih strana (kao $to su nacionalni saveti nacionalnih manjina, policije, sudije, organizacije civilnog drustva,
gradovi/opstine), kojima projekat Zeli da se obrati i ponudi podrSku u aktivnostima podizanja svesti o ljudskim i manjinskim
pravima, o neophodnosti prikupljanja podataka i razvoju mera za predupredivanje diskriminacije.

Institucija Poverenika za zastitu ravnopravnosti vidi projektne aktivnosti kao Sansu za povecéanje svoje vidljivosti na regionalnom i
lokalnom nivou kako bi se obezbedio ravnopravan pristup pravdi osobama koje su Zrtve diskriminacije. Poseban fokus na jaéanju
mehanizama za pracenje sprovodenja preporuka datih od strane Poverenika za zastitu ravnopravnosti ¢e doprineti
uspostavljanju struktura za ucinkovito predupredivanje diskriminacije u buduénosti.

Rad na terenu namenjen nacionalnim savetima nacionalnih manjina, gradovima/op3tinama i organizacijama civilnog drutva, i
kampanja za podizanje nivoa svesti ¢e podrZati razvoj kulture vladavine prave i prijavljivanja slu¢ajeva diskriminacije.

Slededi ishodi se oGekuju od projekta:

*Preporuke za usagladavanije relevantnog zakonskog okvira sa pravnim tekovinama EU,

+*Osmisljeni indikatori i instrumenti za nadzor ljudskih i manjinskih prava,

*PruZene ulazne informacije za strateSke dokumente Poverenika za zastitu ravnopravnosti koris¢enjem rezultata istraZivanja o
svesti o diskriminaciji,

«JaCanje kapaciteta Poverenika za zastitu ravnopravnosti za terenski rad na regionalnom i lokalnom nivou

Sprovodenie preventivnih i promotivnih mera za preduprevidivanje diskriminacije na lokalnom nivou,

*Izgradnja kapaciteta drzavnih sluzbenika (30), nacionalnih saveta nacionalnih manjina (40) i organizacija civilnog drustva (60)
za potrebe promovisanje principa pristupa pravdi i pobolj$anja zastite prava ranjivih grupa,

*Obuka novih instruktora (na engl., train the trainers) za sudije i tuzioce (20) i policijske sluzbenike (20) za potrebe sprovodenja
principa zastite ljudskih i manjinskih prava,



*Organizacija javnih kampanja za podizanja svesti javnosti o ljudskim i manjinskim pravima.

Projekat sprovodi Institut za ljudska prava "Ludvig Bolcman" iz Be&a i Kancelarija za nacionalne manjine Republike Slovenije koji
imaju da ponude iskustvo i znanje ste¢eno bavljenjem razli€itim pitanjima iz oblasti ljudskih i manjinskih prava, kao i
antidiskriminacionim mehanizmima koji su uspostavljeni u razli¢itim zemljama ¢lanicama EU. Nekih Cetrdeset struCnjaka e
saradivati sa Kancelarijom za ljudska i manjinska prava, Poverenikom za zatitu ravnopravnosti i Sirokim dijapazonom
zainteresovanih strana putem razmene iskustava, znanja i ve$tina na seminarima, obukama na radnom mestu, kroz analizu
institucija i davanje preporuka.

Sveganom predstavljanju projekta su prisustvovali predstavnici brojnih ambasada, Saveta Evrope i agencija UN-a sa
predstavnidtvima u Srbiji, akteri iz Srbije, ukljuujuéi i resorna ministarstva, nacionalne savete nacionalnih manjina, organizacije
civilnog drustva koje se bave zastitom ljudskih i manjinskih prava.



