
KOJE SU NOVINE?
•	Više mogućnosti za obrazovanje, obuku, 

volontiranje ili sticanje profesionalnog 
iskustva u inostranstvu za milione 
Evropljana 

•	Nova sredstva za aktivnosti u oblasti 
sporta 

•	Snažnija međunarodna dimenzija sa više 
mogućnosti za studiranje širom sveta 

•	Podrška pri učenju jezika za sve učesnike

KOJA SU POBOLJŠANJA?
•	Povećanje sredstava od 40 odsto u 

odnosu na program celoživotnog učenja = 
14,7 milijardi evra bespovratnih 
sredstava za period od sedam godina = 
mogućnosti za preko četiri miliona ljudi 

•	Bolja usredsređenost na povećanje 
izgleda za zapošljavanje mladih u cilju 
rešavanja nezaposlenosti mladih 

•	Inkluzivniji program za podršku ljudima u 
nepovoljnijem položaju 

bn €

Erasmus+

ERAZMUS+
Program EU za obrazovanje, obuku, 
omladinu i sport (2014-2020)

RAZMENA:  
KOME JE NAMENJENA?

 
Studentima u sistemu visokoškolskog 
obrazovanja:
Očekuje se da stipendije za obrazovanje i obuku 
iskoristi do dva miliona studenata, uključujući 
450.000 pripravnika, čime je broj mogućnosti više 
nego udvostručen u proteklih 30 godina. Više od 
135.000 studenata i nastavnika može da dođe u 
Evropu ili da ide van Evrope. Studenti master 
programa mogu da konkurišu za kredit koji dotira 
Erazmus po povoljnijim uslovima kako bi završili 
master studije (ovo je već dostupno u Španiji, Fran-
cuskoj, Ujedinjenom Kraljevstvu, Turskoj i Luksem-
burgu). Studentima širom sveta su na raspolaganju 
stipendije za učešće u Erazmus Mundus zajedničkim 
master programima, odnosno programima kojima 
rukovode dve ili više ustanova u različitim 
zemljama.

Stručno obrazovanje i obuka studenata:
Do 650.000 grantova za stručno obrazovanje ili 
obuku u inostranstvu. 

Mladi koji učestvuju u razmeni i volonterskim 
programima:
Oko 600.000 mladih će imati priliku da ode u inos-
transtvo u okviru omladinskih razmena Evropskog 
volonterskog servisa.

Nastavni kadar, omladinski radnici i drugo 
osoblje:
Mogućnosti za sticanje novih veština u inostranstvu 
za 800.000 nastavnika, predavača, koordinatora 
obuka, nastavnog kadra i omladinskih radnika.

PROJEKTI SARADNJE: 
SARADNJA U RAZLIČITIM 
PODRUČJIMA

Olakšavanje prelaska iz obrazovnog sistema 
na tržište rada: 
Inansiranje preko 25.000 partnerstava između 
125.000 obrazovnih ustanova, omladinskih i 
organizacija za obuku i preduzeća. Te organizacije 
će sarađivati sa kolegama iz istih i različitih 
sektora u drugim zemljama u cilju razvoja, 
transfera i primene inovativnih praksi obrazovanja 
i obuke kao i prakse rada sa omladinom. Ta 
partnerstva, na primer, razvijaju nove metode 
podučavanja ili nastavne programe, ili studentima 
daju priliku da stiču iskustvo u poslovnom i 
industrijskom sektoru.

Povećanje zaposlenosti i podsticanje 
preduzetništva: 
Podrška za više od 300 velikh partnerstava 
između obrazovnih ustanova i preduzeća kako bi 
se premostio jaz u nedostajućim veštinama i 
podržala novoosnovana preduzeća.

PODRŠKA ZA SPORT: 
PODIZ ANJE K VAL ITETA IGRE , 
PROMOCIJA FIZIČKE AKTIVNOSTI 

Erazmus+ promoviše niz sportskih događaja i 
partnerstava finansiranjem do 1.200 projekata 
u ovoj oblasti. Erazmus+ podržava transnacion-
alne projekte u kojima učestvuju lokalne sportske 
organizacije te promoviše, između ostalog, dobro 
upravljanje, društvenu inkluziju, borbu protiv 
rasizma, dvojne karijere i fizičku aktivnost za sve.

BUDŽET 14,7 MILIJARDI EVRA
2/3 budžeta: mogućnosti za obrazovanje za pojedince
1/3 budžeta: partnerstva + reforme sektora 
obrazovanja i omladine
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Izvor: vidi Izveštaj programa Erazmus+ za 2014.



DA LI STE ZNALI DA...?

PRIMERI PROJEKATA U OKVI-
RU PROGRAMA ERAZMUS+:
eTvining: Povezivanje evropskih škola
Zahvaljujući eTviningu, učionice širom Evrope mogu 
da sarađuju na projektima preko platforme na 
internetu. Sredstvima u iznosu od 13 miliona evra 
godišnje iz programa Erazmus+, eTvininga pomaže 
učenicima da steknu nove veštine i kompetencije i 
podržava profesionalni razvoj nastavnika. Kroz 
saradnju na projektima poput ‘velike laži’, koji 
analizira medijske poruke u različitim zemljama, 
deca školskog uzrasta stiču uvid u različite perspek-
tive. Za samo 11 godina, projektu eTvining se prikl-
jučilo više od polovine škola u Evropi, preko dva 
miliona učenika i više od 400.000 nastavnika..

Savez za inovacije
Projekat Savez za inovacije predstavlja međusek-
torsko partnerstvo koje okuplja sektor visokog 
obrazovanja, mala i srednja preduzeća i agencije 
za razvoj neprofitnih, privatnih i javnih preduzeća. 
Cilj projekta je da se podstakne transfer i primena 
inovacija između ustanova visokog obrazovanja i 
malih i srednjih preduzeća. U okviru projekta je 
pokrenuta i besplatna obuka u oblasti inovacija za 
mala i srednja preduzeća na internetu, osmišljen je 
alat za razvoj inovacija sa pratećim informacijama 
o načinima za uspostavljanje saveza za inovacije 
širom Evrope, a uspostavljeni su regionalni savezi 
za inovacije u pet zemalja: Irskoj, Ujedinjenom Kral-
jevstvu, Nemačkoj, Španiji i Rumuniji.
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... svaki treći učesnik u programu 
Erazmus+ dobije ponudu za posao u 
kompaniji u kojoj je pohađao obuku.

… je pet godina nakon diplomiranja 
stopa nezaposlenosti među 

mladima koji su studirali ili radili u 
inostranstvu niža za 23 odsto u 

odnosu na vršnjake koji nisu 
učestvovali u programima 

mobilnosti.

... svaki treći učesnik programa 
mobilnosti mladih potiče iz neke od 

ugroženih grupa.

... Erazmus+ doprinosi rešavanju 
problema nameštanja utakmica i 

dopinga u sportu.

…  je od početka sprovođenja 
programa Erazmus+ (2014) do 

kraja 2016. u njemu učestvovalo 
oko dva miliona ljudi.

… sve više mladih učestvuje u 
razmenama u okviru programa 

Erazmus+ kako bi stekli dragoceno 
radno iskustvo u inostranstvu. 

 
Evropski volonterski servis
Evropski volonterski servis više od 20 godina pruža 
mladima priliku da volontiraju u inostranstvu. Na 
taj način ljudi daju lični doprinos ostvarivanju cilja 
u koji veruju – bilo da se radi o slidarnosti sa izbeg-
licama i migrantima, životnoj sredini, aktivnostima 
za decu ili stare, kulturnim događajima ili bilo kojoj 
drugoj u nizu tema. Za učešće se mogu prijaviti 
mladi  između 17 i 30 godina kako bi razvili drago-
cene veštine i unapredili društvenu koheziju u 
Evropi. Svaki volonter dobija novac za putne i 
troškove smeštaja, kao i džeparac i osiguranje. 
Evropski volonterski servis je jedan od osnovnih 
elemenata novih Evropskih snaga solidarnosti.

Erazmus Mundus – EMMNano
EMMNano je dvogodišnji program master studija u 
okviru kog diplomci razvijaju čitav spektar veština 
vezanih za nanonauku i nanotehnologiju i pripre-
maju se za posao u industriji il i nastavak 
istraživačke karijere. Organizovan je kroz partner-
stvo univerziteta iz Belgije, Švedske, Francuske i 
Nemačke. Studentima su u okviru njega svake 
godine na raspolaganju stipendije koje finansira 
EU..


